….................................................

Pieczęć Przedszkola

UMOWA nr …...../2020
zawarta w Radomsku w dniu …..............................2020 roku pomiędzy rodzicami dziecka

1. Panią …………………………………………………………………… nr dowodu osobistego …………………………



imię i nazwisko matki
adres …………………………………………………………………………………………………………………………………….
2. Panem ………………………………………………………………… nr dowodu osobistego ………………………….

                      imię i nazwisko ojca

adres …………………………………………………………………………………………………………………………………….                                                             

zwanymi dalej rodzicami, a Publicznym Przedszkolem nr 9 im. Jasia i Małgosi w Radomsku, 

ul. Sokola 2, zwanym dalej przedszkolem, reprezentowanym przez dyrektora -  

Jadwigę Szpruch-Barcińską

                                                                      § 1 

Przedmiot umowy stanowi korzystanie przez dziecko ..................................................................

data i miejsce urodzenia …........................................................................................................

adres         97-500 Radomsko, …...........................................................................
zwane dalej dzieckiem, ze świadczeń przedszkola w roku szkolnym 2020/2021. 

§ 2

1. Przedszkole zobowiązuje się do zapewnienia dziecku:

1) fachowych działań w zakresie nauczania, wychowania i opieki; 

2) realizowania podstawy programowej, wprowadzonej Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. (Dz. U. 2017, poz. 356) w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego 
w poszczególnych typach szkół; 

3) bezpieczeństwa w czasie przebywania dziecka na terenie przedszkola. 

2. Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w wymiarze 5 godzin dziennie przez pięć dni w tygodniu od poniedziałku do piątku.

3. Przedszkole realizuje 5-godzinną podstawę programową w godz. 7.00-12.00. 

4. Korzystanie przez dziecko ze świadczeń udzielanych przez przedszkole, poza czasem przeznaczonym na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę, o której mowa w ust. 2 jest odpłatne.  

5. Przedszkole umożliwia odpłatne korzystanie z wyżywienia. 

6. Przedszkole umożliwia korzystanie ze świadczeń w zakresie przekraczającym realizację podstawy   programowej wychowania przedszkolnego, w szczególności: 
                 1)   rytmika 

2) religia 

3) zajęcia logopedyczne
4) zajęcia rozwijające zainteresowania i zdolności dzieci w ramach działalności kółek zainteresowań 
5) audycje muzyczne (na terenie placówki)

6) spektakle teatralne w wykonaniu zawodowych aktorów (na terenie placówki). 

2. W przypadkach uzasadnionych organizacyjnie (np. przerwa wakacyjna) świadczenia określone w ust. 6 mogą być zastąpione innymi. 
§ 3
1. Umowa zostaje zawarta na okres od  01 września 2020 r. do 30 czerwca 2021 r.
2. Dziecko w roku szkolnym 2020/2021 uczęszczać będzie do przedszkola w godz. od …..do….. 
3. Dziecko będzie korzystać z wyżywienia w zakresie*:

1) całodziennego wyżywienia, tj. 3 posiłków; 

2) 2 posiłków 

3) 1 posiłku - obiad
§ 4
1. Rodzice dziecka zobowiązani są do ponoszenia opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego zgodnie z Uchwałą NR XLVIII/394/18 Rady Miejskiej w Radomsku.
2. Opłata określona w ust. 1 nie obejmuje kosztów wyżywienia dziecka.

3. Miesięczna wysokość opłaty za wyżywienie dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie deklarowanej przez rodziców dziecka ilość posiłków dziennych, o których mowa w § 3 ust.3 pomnożonych przez ilość dni roboczych w miesiącu.

4. Koszt wyżywienia ustala zarządzeniem Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z  Prezydentem Miasta Radomsko.

5. Opłaty za świadczenia przedszkola oraz wyżywienie płatne są z góry do 20-go dnia każdego miesiąca, począwszy od 01.09.2020r.

6. Wpłat należności należy dokonać w siedzibie placówki w wyznaczonych terminach lub na rachunek bankowy nr 03156000132003713210000001.
7. Rodzice dziecka  przyjmują do wiadomości, iż opłaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych placówkach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego oraz opłaty za korzystanie z wyżywienia w takich placówkach stanowią niepodatkowe należności budżetowe o charakterze publicznoprawnym, stąd też do egzekucji powyższych należności, mają zastosowanie przepisy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
8. Na okres wakacyjny (lipiec, sierpień) winna zostać zawarta odrębna umowa z placówką dyżurującą. 
§ 5
1. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu opłata za świadczenia przedszkola, o której mowa w § 4 ust. 1 podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu za każdą godzinę absencji                  w miesiącu. 

2. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu opłata za wyżywienie dziecka o którym mowa w § 4 ust. 3 podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu do ilości dni nieobecnych                       i zadeklarowanej dziennej stawki żywieniowej dziecka. 

3. Rodzice dziecka wnoszą o zaliczenie nadpłat w opłatach określonych w art. 1 i 2 na poczet przyszłych ich zobowiązań. 
§ 6

1. W przypadku częstego, nieuzasadnionego przekraczania zadeklarowanej w niniejszej umowie godziny odbioru dziecka z przedszkola rodzice zobowiązani są do wydłużenia pobytu dziecka  w przedszkolu (podpisanie aneksu do umowy). 
2. Za niewykonanie obowiązku odbioru dziecka z chwilą zamykania przedszkola rodzice zobowiązują się do uiszczenia opłaty za każdą rozpoczętą godzinę opieki w wysokości równej średniemu wynagrodzeniu nauczyciela za jedną godzinę zajęć w przedszkolach prowadzonych przez gminę Miasto Radomsko. 

3. Należności z tytułu powyższego winny być uiszczone w najbliższym terminie wnoszenia opłat za korzystanie ze świadczeń przedszkola.
§ 7
1. Strony umowy mogą ją rozwiązać w każdym czasie na mocy porozumienia stron. 

2. Rodzice mogą wypowiedzieć w formie pisemnej umowę w każdym czasie, z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia. 

3. Przedszkole może wypowiedzieć umowę za jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia                  w przypadkach określonych w statucie przedszkola.
4. Zmiana § 3 ust. 2 i 3 niniejszej umowy następuje na pisemny wniosek rodziców.

5. Umowa samoistnie wygasa w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka, trwającej nieprzerwanie 60 dni kalendarzowych.

§ 8
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności.
§ 9
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się obowiązujące przepisy prawa, w tym Kodeksu Cywilnego.

§ 10
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

1.
………………………………………………….





               (podpis matki)


2.
………………………………………………….


               (podpis ojca) 
……………………………………………………………..
(podpis dyrektora)



              .2020 r.
Radomsko, dnia ____________________________

* niepotrzebne skreślić
